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A caccia di talenti, I'arte dell’headhunting

W@ Mersione perla stampa

Risorse correlate

Il mestiere del cacciatore diteste per molti versi & simile a quello del detective. Al di 12 della battuta, penso che il « A caccia ditalenti farte delfhesdhunting
lavoro dell’Headhunter sia affascinante e complesso. Affascinante perché haila grande responsabilita di trovare il . s bbi traini el
profilo migliore per una posizione di responsabilita, dalla quale dipende il buon dell'azienda; compl 1683, mabking. straiing & Sintornl.

perché i profili "Outstanding” sono molto pachi su "piazza” e convincerli ad intraprendere una nuova sfida # Temporary Management: costi variabil &
professionale non & affatto semplice. Per questo credo che il processao di selezione di un Manager (sia a livelli Middle anche... finanziabli

e ancor di pid alivelli Top) debba essere rigoroso e professionale. Linserimento dei giovani nelle organizzazioni
# Trasferta, il visagio non & orario di lavoro

Su questo ho fatto numerose riflessioni, frutto di tanti progetti di recruiting per profili differenti nelle diverse industries.
Col tempao io, insieme ai miei collaboratori, abbiamo affinato un processo di selezione molto strutturato che & la.
summa di tutte le selezioni fatte in questi anni. Il punto di partenza di ogni progetto di recruiting & certamente
l'identificazione del profilo ideale da ricercare, un vero e proprio identikit con indicato in modo chiaro il Job profile &
pit in dettaglio qual & lo scopo della posizione, quali sono le principali attivita e quali le responsabilita, su quali KPI

saravalutato, a chi risponde e chi coordina, quali sono le Key Relationships (esteme e inteme allazienda), quale Offerta 2% on line

background formativo, quali esperienze professionali e quali competenze deve possedere .
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